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P E N G U M U M A N 

Nomor  :04/Pansel/2022 

TENTANG 

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LHOKSEUMAWE 

 

Bahwa dalam rangka Seleksi Terbuka Jabatan Tinggi PratamaPimpinan  di 

     

   

  

        

        

   

      

 

  

    
 

 

Lingkungan  pemerintah Kota  Lhokseumawe, sesuai dengan Peraturan  Menteri 

Pendayagunaan  Aparatur  Sipil  Negara  dan  Reformasi  Birokrasi  Nomor  15  Tahun  2019 

tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka dan Kompetitif, dan mengacu 

pada Surat  Edaran Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Sipil  Negara  dan  Reformasi 

Birokrasi Nomor 52  Tahun  2020 berisi tentang pelaksanaan pengisian jabatan pimpinan 

tinggi secara terbuka  dan  kompetitif dilingkungan instansi pemerintah dalam kondisi

kedaruratan kesehatan masyarakat penanganan  Corona  Virus  Disease  2019  (Covid-19), 

dengan ini mengumumkan Pelaksanaan  Seleksi  Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama :

1. Kepala Dinas Kesehatan Kota Lhokseumawe

2. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Lhokseumawe

dengan ketentuan dan persyaratan sebagai berikut: 
 

 KETENTUAN UMUM 

PersyaratanUmumPelamar  : 

 

A.

a. Berstatus sebagai Aparatur Sipil Negara; 

b. Pangkat Golongan Ruang paling rendah Pembina (IV/a); 

c. Kualifikasi Pendidikan minimal Sarjana Strata Satu (S-1); 

d. Mendapat Persetujuan/Rekomendasi dari atasan langsung; 

e. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan 

yang akan diduduki secara komulatif paling kurang 5 (lima) tahun; 

f. Sedang menduduki jabatan Administrator (Eselon III)atau JF Jenjang Ahli Madya 

paling singkat 2 (dua)Tahun; 

g. Sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba; 

h. Memiliki Sertifikat Diklat Kepemimpinan (bila ada); 

i. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam2 

(dua) tahun terakhir; 

j. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun; 

k. Membuat Pakta Integritas; 

l. Membuat Makalah; 

m. Tidak pernah atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau 

tingkat berat. 
 

B. TATA CARA PENDAFTARAN : 
 

1. Surat lamaran dibuat sendiri dan ditulis tangan oleh pelamar dengan tinta hitam 

serta bermaterai Rp. 10.000.- (contoh format lampiran I) yang ditujukan kepada 

Ketua Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Lingkup Pemerintah 

Kota Lhokseumawe, dengan melampirkan persyaratan sebagai berikut  : 

a. Asli Formulir Persetujuan/Rekomendasi yang ditanda tangani oleh Pejabat 

Pembina Kepegawaian; 

 

 

 

 



 

 



 

 




